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Na temelju Pravilnika o na¢inu i postupku zapo3ljavanja u Prosvjetno-kulturnom centru
Madara u Republici Hrvatskoj, a vezano uz raspisani natjecaj od 7. svibnja 2024. godine za
zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu tajnika/ce na neodredeno puno radno vrijeme
- 40 sati tjedno, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE 1ZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Prosvjetno-kulturnom
centru Madara u Republici Hrvatskoj obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, ne smatra se kandidatom.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja ako je ostvario najmanje 60 % bodova
od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/Kinje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo ¢e zapoceti s testiranjem.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

I~ Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (NN br. 87/08., 86/09.. 92/ 10.,
105/10., 90/11.,05/12., 16/12. 86/12.,126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22., 155/23.1 156/23.)

2. Zakon o radu (NN 93/14., 127/17.,.98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.)

3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehni¢kim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (NN 02/11)

4. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnic¢kim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj koli (NN 40/2014.)

5. Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (,,Narodne novine* broj
29/2024.)



6. Statut Prosvjetno-kulturnog centra Madara u Republici Hrvatskoj:

http://www.centar-prosvjetnokulturni-madjara-os.skole.hr/

Procjena i vrednovanje sastojat ¢e se od usmenog vrednovanja kandidata u svrhu utvrdivanja
znanja, sposobnosti i vjetina, interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije za rad.

Poziv kandidatima o terminu i to¢nom vremenu provjere dostavit ¢e se elektroni¢kim putem
e-poste navedene u prijavi.

POVIJERENSTVO ZA PROCIENU




